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INTERPRETACIÓN de los RESULTADOS

del INVENTARIO de RELACIONES INTERPERSONALES (RI)

El inventario de RI se ocupa de tres dimensiones de la conducta interpersonal, a saber:

lNCLUSIÓN: grado en que la persona inicia las interacciones sociales y se siente a gusto con ellas, y grado en que desea ser incluida por los demás en sus actividades sociales.

CONTROL: Influencia que la persona trata de ejercer sobre las acciones de los demás, y grado en que desea recibirla de otros.

AFECTO: Facilidad con que la persona se acerca a los demás y les expresa sentimientos cálidos, y receptividad de esos mismos sentimientos provenientes de otras personas.

El Doctor WILL SCHUTZ, quien desarrolló el inventario, describió estas tres dimensiones como las decisiones que tomamos acerca de nuestras relaciones, sobre si queremos estar "dentro" o "afuera" (Inclusión): "arriba" o "abajo" (Control): "cerca" o "distantes" (Afecto). La prueba estima el nivel de nuestras necesidades particulares para cada una de tales dimensiones.

¿Por qué son importantes tanto los aspectos Expresados como los Deseados?

Una de las cosas más útiles que provee el inventario de RI, es la división de cada dimensión personal en cuanto a qué conducta sentimos como más cómoda y correcta para exhibir hacia otras personas (conducta expresada) y, qué conductas queremos de las otras personas hacia nosotros (conducta deseada).

El aspecto Expresado de cada dimensión señala aquel nivel de conducta en el cual usted se manifiesta con mayor comodidad con el propósito de lograr un acercamiento interpersonal (Inclusión Expresada), para lograr lo que usted quiere (Control Expresado), y para estar cerca de los otros (Afecto Expresado).

El aspecto Deseado de cada dimensión señala aquel nivel de conducta que usted prefiere de las otras personas en sus intentos de reunirse con usted (Inclusión Deseada), para que logren lo que quieren (Control Deseado), y para estar cerca de usted (Afecto Deseado).

La tabla siguiente muestra cómo se relacionan las dimensiones y los aspectos:

	DIMENSIONES
	ASPECTOS


	
	Conducta Expresada
	Conducta Deseada

	Inclusión
	Hago esfuerzos para incluir a otras personas en mis  actividades y para que ellos me incluyan en las suyas. Trato de pertenecer, de unirme a grupos sociales, y de estar con la gente lo más que se pueda.
	Deseo que otras personas me incluyan en sus actividades y que me inviten a pertenecer a sus grupos, aún cuando no haga   esfuerzos para ser incluido.

	Control
	Trato de ejercer control sobre las cosas e influir en ellas. Me hago cargo de las cosas y digo a las otras personas lo que deben hacer.
	Deseo que otras personas ejerzan influencia y control sobre mí.

Deseo que otras personas me digan lo que debo hacer.

	Afecto
	Hago esfuerzos para acercarme a la gente. Expreso mis sentimientos de amistad y estimación y trato de intimar.

y tener un trato más personal.



	Deseo que la gente me exprese sus sentimientos de estimación y amistad, y que traten de acercarse a mí.




RECUERDE: NO hay inventarios BUENOS ni MALOS. Los inventarios sólo le ayudan a conocer sus características personales y de esa manera eventualmente modificar su conducta según lo requieran las circunstancias laborales ó profesionales.

